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Podstawy prawne

» Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
5 wrzesnia 2014, poz. 1198

» Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw



5

Politechnika Wroctawska

Artykut 86e 1

Art. 86e. 1. Uczelnia publiczna w okresie trzech miesiecy od
dnia otrzymania od pracownika informacji o wynikach badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym
z tymi wynikami podejmuje decyzje w sprawie ich
komercjalizacji.
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Art. 86e 2

2. W przypadku podjecia przez uczelnie publicznag decyzji
o niekomercjalizacji
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Art. 86e 2

2. W przypadku podjecia przez uczelnie publicznag decyzji
o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym
mowa w ust. 1,
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Art. 86e 2

2. W przypadku podjecia przez uczelnie publicznag decyzji

o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym
mowa w ust. 1, uczelnia jest zobowigzana, w terminie trzydziestu dni,
do ztozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej
umowy o przeniesienie praw do wynikow badan
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Art. 86e 2

2. W przypadku podjecia przez uczelnie publicznag decyzji

o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym
mowa w ust. 1, uczelnia jest zobowigzana, w terminie trzydziestu dni,
do ztozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej
umowy o przeniesienie praw do wynikow badan
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Art. 86e 2

2. W przypadku podjecia przez uczelnie publicznag decyzji

o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym
mowa w ust. 1, uczelnia jest zobowigzana, w terminie trzydziestu dni,
do ztozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej
umowy o przeniesienie praw do wynikow badan

Umowa powinna zostac¢ zawarta w formie pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.
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2. W przypadku podjecia przez uczelnie publicznag decyzji

o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym
mowa w ust. 1, uczelnia jest zobowigzana, w terminie trzydziestu dni,
do ztozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej
umowy o przeniesienie praw do wynikow badan

Umowa powinna zostac¢ zawarta w formie pisemnej, pod
rygorem niewaznosci. Wynagrodzenie przystugujace uczelni publicznej
Za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 10% minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujacego na dzien zawarcia umowy.
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3. W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia
umowy, o ktorej mowa w ust. 2, prawa do wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego
Z tymi wynikami,

przystuguja uczelni publicznej.
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Ograniczenia

Mozliwos¢ stosowania powyzszych klauzul moze byc
ograniczona w przypadku innego uregulowania kwestii

wtasnosci wynikow prac zawartych w umowie o finansowanie
badan.
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Obowiazki pracownika

Pracownik uczelni publicznej jest zobowiazany do:

1. zachowania poufnosci wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,

- nie dtuzej niz przez okres przystugiwania praw uczelni publicznej.
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Obowiazki pracownika

Pracownik uczelni publicznej jest zobowiazany do:

1. zachowania poufnosci wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,

2. przekazania uczelni publicznej wszystkich posiadanych przez niego
informacji, utworow wraz z wtasnoscig nosnikow, na ktérych utwory te
utrwalono, i doswiadczen technicznych potrzebnych do
komercjalizacji,

- nie dtuzej niz przez okres przystugiwania praw uczelni publicznej.
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Obowiazki pracownika

Pracownik uczelni publicznej jest zobowiazany do:

1. zachowania poufnosci wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,

2. przekazania uczelni publicznej wszystkich posiadanych przez niego
informacji, utworow wraz z wtasnoscig nosnikow, na ktérych utwory te
utrwalono, i doswiadczen technicznych potrzebnych do
komercjalizacji,

3. powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatan
zmierzajacych do wdrazania wynikow,

- nie dtuzej niz przez okres przystugiwania praw uczelni publicznej.



5

Politechnika Wroctawska

Obowiazki pracownika

Pracownik uczelni publicznej jest zobowiazany do:

1. zachowania poufnosci wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,

2. przekazania uczelni publicznej wszystkich posiadanych przez niego
informacji, utworow wraz z wtasnoscig nosnikow, na ktérych utwory te
utrwalono, i doswiadczen technicznych potrzebnych do
komercjalizacji,

3. powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatan
zmierzajacych do wdrazania wynikow,

4. wspotdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach
zmierzajacych do uzyskania praw wytacznych

- nie dtuzej niz przez okres przystugiwania praw uczelni publicznej.
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» Dotyczy tylko pracownikdéw (umowa o prace); nie dotyczy
doktorantow.
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» Dotyczy tylko pracownikdéw (umowa o prace); nie dotyczy
doktorantow.

» Zaczyna dziatac od pazdziernika 2014 (tylko wyniki
powstate po tym terminie).
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» Dotyczy tylko pracownikdéw (umowa o prace); nie dotyczy
doktorantow.

» Zaczyna dziatac od pazdziernika 2014 (tylko wyniki
powstate po tym terminie).

» Obie strony dzielg sie wynikami komercjalizacji (choc
proporcje sa rozne).
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v

Dotyczy tylko pracownikdw (umowa o prace); nie dotyczy
doktorantow.

Zaczyna dziatac¢ od pazdziernika 2014 (tylko wyniki
powstate po tym terminie).

Obie strony dziela sie wynikami komercjalizacji (cho¢
proporcje sa rozne).

Obowiazki ograniczone w czasie (5 lat).

v

v

v
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Webinarium

http://webcaster.pl/live/uwlaszczenie/

» Mariusz Lenard, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

» Mateusz Gaczynski, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

» Michat Zukowski, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

» Pawet Bochniarz, Dziat Doradztwa Biznesowego PwC

» Anna Kobylanska, Kancelaria PwC Legal


http://webcaster.pl/live/uwlaszczenie/

Komercjalizacja po nowemu.

Zmiany w ustawie "Prawo o szkolnictwie wyzszym,,

Webinarium, 16.01.2015

\ Ministerstwo Nauki Narodowe Centrum _l
i Szkolnictwa Wyzszego Badan i Rozwoju p c



| Agenda

1) Wprowadzenie — podstawowe informacje o zmianach do ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym,;

2) Szczego6lowe zasady nabywania praw przez pracownikow uczelni
publicznych praw wlasnoS$ci przemyslowej;

3) Szczegodlowe zasady komercjalizacji wynikow badan lub prac
rozwojowych;

4) Odpowiedzi na pytania uczestnikow webinarium.

Komercjalizacja po nowemu. Zmiany w ustawie ,Prawo o szkolnictwie wyzszym” 16 stycznia 2015
2
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Prawo o szkolnictwie wyzszym — dotychczasowe
regulacje
« Stan prawny przed 1 pazdziernika 2014 roku:
- komercjalizacja wynikéw badan prowadzona byla przez uczelnie

- prawa do wynikow badan uczelnia nabywala na zasadach ogélnych (ustawa o
prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz Prawo wlasnosci
przemystowej)

- odmienne zasady obowiazujace dla projektéw finansowych np. przez NCBR

- obowigzek senatu uczelni uchwalenia regulaminu zarzadzania prawami
wlasnosci intelektualne;j

- mozliwo$¢ przekazania praw wlasnosci intelektualnej spolce celowej

Komercjalizacja po nowemu. Zmiany w ustawie ,Prawo o szkolnictwie wyzszym” 16 stycznia 2015
3



Prawo o szkolnictwie wyzszym — nowe regulacje

 Stan prawny po 1 pazdziernika 2014 roku:
- zakres zmian:

o zakres podmiotowy: pracownicy uczelni publicznych wykonujacy badania
naukowe lub prace rozwojowe w ramach wykonywania obowigzkow ze
stosunku pracy (nie: studenci, doktoranci, pracownicy nie-naukowi)

o zakres przedmiotowy: badania naukowe bedace wynalazkiem, wzorem
uzytkowym, wzorem przemystowym, topografig uktadu scalonego,
wyhodowang albo odkryta i wyprowadzona odmiana ros$lin, prace
rozwojowe, know-how

o zakres czasowy: do wynikéw badan naukowych powstatych do 1
pazdziernika 2014 roku stosuje sie przepisy dotychczasowe

Komercjalizacja po nowemu. Zmiany w ustawie ,Prawo o szkolnictwie wyzszym” 16 stycznia 2015
4



Prawo o szkolnictwie wyzszym — nowe regulacje

 Stan prawny po 1 pazdziernika 2014 roku:

- decyzja uczelni co do komercjalizacji wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych (w okresie 3 miesiecy od otrzymania o nich informacji od
pracownika)

- obowiazek zlozenia oferty przeniesienia praw do wynikéw badan naukowych
lub prac rozwojowych na pracownika w przypadku ich niekomercjalizowania
lub bezskutecznego uplywu 3-miesiecznego terminu

- obowigzek zawarcia z pracownikiem umowy pisemnej (pod rygorem
niewazno$ci) i okres$lenia wynagrodzenia dla uczelni (nie wyzszego niz 10%
minimalnego wynagrodzenia a prace)

Komercjalizacja po nowemu. Zmiany w ustawie ,Prawo o szkolnictwie wyzszym” 16 stycznia 2015
5



Prawo o szkolnictwie wyzszym — nowe regulacje

+ Stan prawny po 1 pazdziernika 2014 roku:

- przyshugiwanie praw do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych
uczelni w przypadku nieprzyjecia przez jej pracownika oferty zawarcia
umowy przenoszacej na niego te prawa

- niestosowanie tych zasad do sytuacji prowadzenia badan naukowych lub
prac rozwojowych w ramach badan lub prac zleconych lub z wykorzystaniem
$rodkoéw finansowych, ktérych zasady przyznawania lub wykorzystywania
okreslajq odmienny spos6b dysponowama tymi wynikami badan lub prac

Ik ln.ml

Komercjalizacja po nowemu. Zmiany w ustawie ,Prawo o szkolnictwie wyzszym” 16 stycznia 2015
6
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Prawo o szkolnictwie wyzszym — nowe regulacje

« Stan prawny po 1 pazdziernika 2014 roku:

- zobowigzanie pracownika uczelni do zachowania poufnosci,
przekazania wszystkich posiadanych informacji, utworéow i
no$nikow, powstrzymywania sie od prowadzenia dziatan
zmierzajacych do wdrozenia wynikow, wspoldzialania w
procesie komercjalizacji

- prawo pracownika uczelni do otrzymania wynagrodzenia w
przypadku komercjalizacji dokonanej przez uczelnie (50%
warto$ci Srodkow uzyskanych z komercjalizacji, obnizonych o
nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych
komercjalizacja)

Komercjalizacja po nowemu. Zmiany w ustawie ,Prawo o szkolnictwie wyzszym” 16 stycznia 2015
7



Prawo o szkolnictwie wyzszym — nowe regulacje

 Stan prawny po 1 pazdziernika 2014 roku:

- prawo uczelni do wynagrodzenia w przypadku komercjalizacji dokonanej
przez pracownika (25% wartoSci srodkéw uzyskanych przez pracownika z
komercjalizacji, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio
zwigzanych z taka komercjalizacjg)

- prawo pracownika i uczelni do wynagrodzenia przystuguje nie dtuzej niz
przez piec¢ lat od uzyskania pierwszych srodkow
- mozliwoé¢ odmiennego okre$lenia w drodze umowy prawa do wynikow

badan naukowych i prac rozwojowych lub sposobu i trybu ich
komercjalizacji

Komercjalizacja po nowemu. Zmiany w ustawie ,Prawo o szkolnictwie wyzszym” 16 stycznia 2015
8
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Zrodta innowacji |

Wedtug Petera Druckerajest siedem gtownych zrodet innowacji
(wymienione tu od najwazniejszego):

1. Nieoczekiwane. Niespodziewany sukces, niespodziewana
porazka konkurenta, i wszelkie niespodziewane zdarzenia
zewnetrzne moga by¢ symptomem unikatowych
mozliwosci.
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Zrodta innowaciji Il

2. Absurdy i dziwactwa otaczajacego swiata. Wszelka
niezgodnos¢ miedzy rzeczywistoscig a jej postrzeganiem
(czy oczekiwaniami) potrafi generowac rézne innowacyjne
zachowania. (Warto wstuchiwac sie w narzekania
klientow!)

3. Wymagania procesu (technologicznego). Jezeli jakis
proces posiada stabosci, z ktorymi nikt nie probuje
,walczyc” a jedynie problem ,,obchodzi” to sytuacja taka
daje ogromne pole dla osoby lub firmy, ktora problem
zechce rozwigzac.
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Zrodta innowacji Il

4. Zmiana struktury przemystu lub rynku. W sytuacji gdy
dokonuja sie powazna zmiany na rynku pojawia sie
miejsce na innowacyjne produkty, ustugi lub
przedsiebiorstwa.

5. Demografia. Zmiany wielkosci populacji, jej struktury
wiekowej, sktadu, poziomu wyksztatcenia i dochodu moga
generowac mozliwosci innowacyjne.
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Zrodta innowacji IV

6. Zmiany w sposobie widzenia Swiata, kulturze
duchowej. .. Zachowania innowacyjne pojawiaja si¢ ze
szczegolng sitg podczas zmian zachowan czy przekonan
spotecznych.

7. Nowa Wiedza. Rozwdj wiedzy i wiedzy naukowej
w istotny sposdb wspomaga powstawanie nowych
produktow i nowych rynkow.
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Zrodta innowacji V

Pierwsze trzy zrodta innowacyjnosci znajduja sie wewnatrz
przemystu. Pozostate trzy dotycza otoczenia spotecznego,

a jedynie ostatnie (rozwoj wiedzy) w jakims stopniu zalezy od
srodowisk naukowych.
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https://www.indiegogo.com/projects/
dolfi-next-gen-washing-device
https://www.kickstarter.com/projects/1034423012/
aura-the-first-ever-wirelessly-powered-christmas-1


https://www.indiegogo.com/projects/dolfi-next-gen-washing-device
https://www.indiegogo.com/projects/dolfi-next-gen-washing-device
https://www.kickstarter.com/projects/1034423012/aura-the-first-ever-wirelessly-powered-christmas-l
https://www.kickstarter.com/projects/1034423012/aura-the-first-ever-wirelessly-powered-christmas-l
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Inne zmiany formalne

Zarzadzenie wewnetrzne 127/214 w sprawie mozliwosci zwiekszenia
w roku 2015 wynagrodzen pracownikéw Uczelni mowi:

» Zwiekszenie wynagrodzenia moze nastapi¢ jedynie w ramach

przychoddw z innych zrédet niz dotacja budzetowa, o ktorej
mowa w art. 94 ust. 1 Ustawy. (par. 1)
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Inne zmiany formalne

Zarzadzenie wewnetrzne 127/214 w sprawie mozliwosci zwiekszenia
w roku 2015 wynagrodzen pracownikéw Uczelni mowi:

» Zwiekszenie wynagrodzenia moze nastapi¢ jedynie w ramach
przychoddw z innych zrédet niz dotacja budzetowa, o ktorej
mowa w art. 94 ust. 1 Ustawy. (par. 1)

» Zwiekszenie wynagrodzenia dla pracownikdéw uzaleznione jest od
mozliwosci finansowych jednostki [. . .] (par. 3)
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Inne zmiany formalne

Zarzadzenie wewnetrzne 127/214 w sprawie mozliwosci zwiekszenia
w roku 2015 wynagrodzen pracownikéw Uczelni mowi:

» Zwiekszenie wynagrodzenia moze nastapi¢ jedynie w ramach
przychoddw z innych zrédet niz dotacja budzetowa, o ktorej
mowa w art. 94 ust. 1 Ustawy. (par. 1)

» Zwiekszenie wynagrodzenia dla pracownikdéw uzaleznione jest od
mozliwosci finansowych jednostki [. . .] (par. 3)

» Zwiekszone wynagrodzenie dla pracownika Rektor moze przyznac
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika
jednostki/komorki organizacyjnej oraz jego przetozonego
(Dziekana, Kanclerza, Prorektora). (par. 5)
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Dodatkowe wynagrodzenie za dzieto

Paragraf 7 mowi zas:

» Pracownicy posiadajacy uregulowania w akcie mianowania
lub w umowie o prace pozwalajace na objecie czesci
wynagrodzenia 50% kosztami uzyskania przychodow, mogg
otrzymac zwiekszone wynagrodzenie objete 50% kosztami
za realizacje dodatkowo powierzonych zadan, w wyniku
ktorych powstat utwor w rozumieniu Ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych — zatacznik nr 2
w zgodzie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
podatkowymi.
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Obowigzek dokumentowania

Dodatkowo

» Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiedzialni sq
za dokumentowanie utworow, ktore powstaty w ramach
stosunku pracy i sktadanie ich w wersji elektronicznej
w Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej lub
bezposrednio w Repozytorium Wiedzy.
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Obowigzek dokumentowania

Dodatkowo

» Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiedzialni sa
za dokumentowanie utworow, ktore powstaty w ramach
stosunku pracy i sktadanie ich w wersji elektronicznej
w Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej lub
bezposrednio w Repozytorium Wiedzy.

» Deponowanie utworu w Repozytorium Wiedzy odbywa sie
niezaleznie od dokumentowania dorobku naukowego
w bazie dorobku naukowego DONA, ktore reguluje
odrebne Zarzadzenie Wewnetrzne.



